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FALLSTUDIE

Cissi Klasson




INTRO

Den har fallstudien handlar om AnnelévsGrisen AB, en grisfarm belagen i Sverige dar Cissi Klasson, vd
och bonde som vi intervjuat, féder upp smagrisar upp till 30 kg for att salja dem till en slutprodukt for
kottproduktion.

Efter att ha varit anstalld som produktionschef pd AnneldvsGrisen AB tog Cissi dver garden tack vare
ekonomisk hjalp fran en affarsangel och en investeringsfond.

Hon ar deldgare, VD och bonde med flera ansvarsomraden inklusive att ta hand om grisarna, hantera
produktion och personal samt dvervaka de ekonomiska och administrativa aspekterna.

1. JORDBRUKARENS PERSONUPPGIFTER

P Namn: Cissi Klasson.
P Fodelsear: 1990.
P Kon: Kvinnlig.

P Utbildning: CISSI har en kandidatexamen i jordbruk och
landsbygdsstudier med en minderarig i nationalekonomi.

[ Ockupation: Hon ar VD for AnneldvsGrisen AB, en
grisfarm dar de odlar smagrisar. Hon tar hand om
smagrisarna och handleder produktionen, medarbetarna
samt de ekonomiska och administrativa aspekterna. Hon
ar heltidsbonde, utan externa inkomstkallor. Hon arbetar
60-70 timmar i veckan for tillfallet, med hansyn till Covid-
19-situationen.

2. UPPGIFTER OM JORDBRUKSFORETAG

P Gardsplats: | sédra Sverige, stangt for Malmo.
P Jordbruksareal i ha: Garden ar 15 hektar stor med grisstallet som tacker en 9 hektar stor yta.

P Gardbeskrivning: AnnelévsGrisen AB ar ett bolag med vinstmal som &gs av Cissi. Garden foder upp
sma grisar (med en vikt pa ca 30 kg) for kottproduktion. Grisarna saljs sedan till en slutbestamning som
gdder dem fran 30 kg upp till cirka 120 kg.

Garden som Cissi nu ager har en lang historia, dar manga agare har lyckats en efter en sedan 1950-talet.
Innan Cissi tog éver garden agdes AnneldvsGrisen AB av tva grannboénder. Cissi borjade arbeta for tva ar
sedan fér dem som produktionschef, och hon fick veta att garden skulle saljas.



Cissis grisfarm har inte multifunktionella aktiviteter (forutom att ta emot praktikanter frdn hogskolan).
Cissi arbetar inte med familjemedlemmar, men hon har en affarspartner - en veterinar som blev hennes
affarsangel, som stoder henne men inte arbetar operativt pa garden.

Cissi har 10 anstallda, varav 7 arbetar heltid pa garden.

3. FINANSIERING OCH TILLGANG TILL FINANSIERING

Cissi bérjade arbeta som produktionschef pa garden, AnneldvsGrisen AB, som hon visste var till salu.

Hon blev intresserad av att kdpa den. Hon hittade Tillvaxtbolaget, ett riskbolag gjort for gardsinvesteringar
i Sverige som foreslog henne att hitta en annan finansiell partner for att samla in mer pengar till sitt
projekt och goéra sin investering sakrare.

Sa smaningom hittade hon Simon, hennes affarskamrat, en veterindr som lanade henne 4% av
kdépeskillingen och investerade lika mycket pengar for sig sjalv som delagare. Han ville inte bli operativ

chef och bo pa garden. Han blev hennes affarsangel.

Sedan investerade Tillvaxtbolaget i gardsreprisen pa ytterligare 400 000 euro och Swedbank betalade
resten vilket inkluderar bade koépeskilling och att ta 6ver de gamla lanen som bolaget redan hade.

AnnelovsCrisen AB representerar 2 typer av innovativ finansiering: Business Angel (Cissis affarskamrat)
och Investeringsfonden (Tillvaxtbolaget).

Enligt Cissi erbjuder en affarsangel stort stod; Men den svaraste aspekten av det ar forhallandet: “Du maste
lara kdnna varandra. Han ar ingen affarsangel, han vill ibland satta fingrarna har och dar och ge rad.

Den svaraste aspekten av att ha en investeringsfond ar rantan och den korta pay-back-tiden.

| allmanhet skulle hon starkt rada jordbrukarna att anvanda dessa former av innovativ finansiering.

Cissi far ledningsradgivning om grisproduktion och kan rakna med stdd fran externa veterinarer.

Cissi papekade att de viktigaste positiva resultaten av att fa tillgang till dessa medel var: riskminskning,
inkomstokning, tillfredsstallelse av personliga bekymmer, fordel jamfért med konkurrenterna och

skapande av arbetstillfallen.

Cissi ar engagerad i manga natverk som grisproduktionshanteringsgrupper, sydsvenska grisproducenter
och LRF (Ung lantbrukarférening).

Cissi har flera planer pa att vaxa sitt foretag under de kommande 5-10 dren. Hon funderar pd att antingen
bygga ett nytt stall eller férdubbla storleken pa sitt nuvarande stall och fortsatta salja sma grisar. Dessutom
vill hon minska bolanen fran bankerna/investeringsfonden och stabilisera sig ekonomiskt.



Om hon ska bygga ett nytt stall planerar hon att séka finansiering. Hon kommer att borja leta efter
hjalp fran investeringsfonden. Om hon bestammer sig for att fordubbla storleken pa det nuvarande stallet
kommer hon att be slakterierna om ekonomisk hjalp.

Nar det galler mindre investeringar letar Cissi nu efter satt att finansiera dvergangen till en mer
energieffektivanvandning (ventilationsbyte).

“Backa lite, ta ett helikopterperspektiv och var arlig mot dig sjalv: vill jag
verkligen gora det har? Far jag gora det har? Vad ar mitt basta och vad ar
mitt daliga"?

Det ar viktigt att gora en arlig bedémning av projektet och dina behov. -
Jag gor det har for att det har ar viktigt for mig, det har ar verkligen jag.
Du maste se pa dig sjalv: vill jag arbeta ensam? Vill jag tjdna pengar? Ar
det viktigare for mig att bo pa garden och ha mitt jobb precis utanfor
dorren?”




4. UTBILDNINGSBEHOV OCH SLUTSATS

P Utbildningsupplevelser och luckor: Cissi fick ingen specifik utbildning relaterad till
gardsforvaltning.

Enligt henne ar en viktig aspekt for att driva en gard att ha en bra attityd: du kan vara kompetent och ha
tillracklig kunskap men om du inte har en bra installning till dina anstallda eller till dig sjalv - forlat dina
arbetare eller dig sjalv om de / du har fel - kan du ha problem.

“ Arbetarna ar mitt fokus. Jag behover inte veta allt eller vara bra p3 allt. Jag maste se till att jag ger mina
anstallda berdm nar de presterar bra. Jag vill att de ska kdnna att jag litar pa dem.”

P Slutliga overvaganden: Denna fallstudie ger insikter om en blandad innovativ finansmodell fér en
grisfarm. Cissi hade inte kunnat ta éver AnneldvsGrisen AB utan ekonomiskt stod fran sin affarsangel—en
veterinar som hon inte kande till tidigare och som relationen inte alltid ar latt — och en investeringsfond
- Tillvaxtbolaget, som stottat Cissi sedan starten i sitt projekt att ta dver garden och erbjudit ekonomisk
hjalp och radgivning.

Cissi Klasson speglar en affarskvinnas och lantbrukares anda: hon har en entreprendrs- och
inlarningsattityd, gillar att ta risker, ar medveten om vikten av att ha en god installning till sina anstallda
och ar involverad i flera natverk for att utbyta praxis, kontakter och fa synlighet.
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